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Wydziatlowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Zalacznik 8. Procedura doboru i zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej

Polityke kadrowa na Wydziale realizuje Dziekan wraz z Kierownikami Katedr w porozumieniu z Rektorem
i Prezydentem AWP. Jako$¢ kadry dydaktycznej jest zapewniana poprzez zasady i regulacje odnoszace si¢
m. in. do zatrudnienia nauczycieli akademickich, powierzania im zaj¢¢ dydaktycznych, oceny zaje¢ (przez
studentoéw 1 w ramach hospitacji), a takze spojnosci dziatalnosci dydaktycznej z rozwojem naukowym oraz
innymi osiagni¢ciami wskazujacymi na doskonalenie kwalifikacji zawodowych.

Zasady powierzania zaj¢¢ dydaktycznych

1.  Zajecia dydaktyczne powierzane s3 nauczycielom akademickim zgodnie z kompetencjami
merytorycznymi okreslanymi na podstawie dotychczasowego rozwoju naukowego i dydaktycznego oraz
dorobku naukowego. W przypadku zaje¢¢ praktycznych realizowanych na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniane jest doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, adekwatne do prowadzonych zajec.

2. Przy ustalaniu obsady zaje¢ dydaktycznych uwzgledniane sg rowniez wyniki ankiety zajec
dydaktycznych przeprowadzonej wsrod studentow oraz rezultaty hospitacji zajec.

3. Seminarium licencjackie moze prowadzi¢ nauczyciel akademicki z tytutem naukowym profesora lub
stopniem naukowym doktora habilitowanego lub doktora. Natomiast seminarium magisterskie moze
prowadzi¢ nauczyciel akademicki z tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego. W uzasadnionych przypadkach Rada Wydziatu na wniosek Kierownika Katedry poparty
przez Dziekana Wydzialu moze powierzy¢ prowadzenie seminarium magisterskiego nauczycielowi
akademickiemu posiadajagcemu stopien naukowy doktora.

4.  Za przestrzeganie zasad powierzania zaje¢ dydaktycznych odpowiedzialni sg Kierownicy Katedr, a
za organizacj¢ praktyk zawodowych kierunkowi opiekunowie ksztalcenia praktycznego powotani przez
Dziekana Wydziatu.



